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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабсчей груЕпе по прIrменеýIлю rrрофесспональных стаЕдартов

в МОУ <<Сельцовекая средвяя общеобразовательн&я шкt}ла}

1" 0бщие полOжtения

1.1, РабочаjI группа по внедреншю rrрофеосионаJIьньгх стандартOв {да"llее - рабочая грушпа)

явJIяется консультативно-сOвещательным оргадом, созданным с целью оказания

содейотвия поэтапнOму внедронию профессионыБньD( стаJIдартов в МОУ кСельцовская

СоШ}
1.2. Рабочая црушilа действует в учреждении в период внеш)ения профессионаJIьньD{

стандартов, а именII а с 22 мая 20 1 8 гOда по 0 1 января 2020 года.

1,З. В своей деятельности рабочая груilпа руководствуется Конститучией Роосийской

Федерации, Трудовьплt кOдgксO}ý{ Росоийокой Федерации, нOрмативными ,кт€Iми, в части

утверждения и внедрения профессиональньfх стандартов! а так}ке настояrцЕм

положением.

2. Основные задачп деffтельЕости рабсчей группы
2.1, 0сновными з4дачами деятельнOсти рабочей группы явJuIются:

-разработка предложений и рекOмендаций по вопросап{ организации внедрения

профессионаJIьньж стаJiдартов ;

_вьlrlвление профеосий и должностей, по которым применение профессиOнаJIьньD(

стаЕдартов явJUIется обязательным; сOставлеIlие обобщенной информацки п0 даЕноI\,{у

вOпросу;

-пOдготOвка шредложений о внесени}i изменений и дополнений в лOкальные

норLdативные акты по tsопрOсаj\{, касающимся обеспечения введениrI и реаJIизации

требований профессионшьньD{ ýтандартOв;

-рассмотренис в предваритольном Есрядке прOектов лOкаJIьIrьIх нормативньD( актOв

пс внедрениrс шрофессионаJIьньD( стш{дартOв;

-предварительЕая 0ценка сOOтветствия урOвIIя образования работников требованЕям

профессиональньгх стffIдартов IIа ocHQBe анаJIиза документов об образOвании) в тOм ЕIисле

и документов, пOдтверждающих повышение квалификации, и (ипи) перепOдготовку,

fiрёдостазленпьDt работником, как при приеме на работ, так и в период трудовь[х

отношений;

-уч&стие в подгOтовке рекомендаций по формированЕю IIлана пOвышения

квалификаIIии работЕиков в цеJlях приведеншя уровня образоваrтия работников в

соответствие с требованиями професоионыБньп( стандартовi

-подготовка рекомендаций по приведению наименоваЕия дошкностей и профеосий

работников в соOтветствие с професоис}н€шьными стандартаN{и, а также п0 внесению

изменений в IIITaTHOе распиоа*тие;

-пOдгOтOвка рекомендаций flо иЗIчlенению системы 0платы труда В цеjLIх ее

соверIшенстROвалIлия и устанOвления заработной платы В зЕlвисимости, как от

ква-пификации уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной

деятельности (критериев эффективности),



/

2.2. Рабочая группа дjul вьшоjIнения воз;IоженнъD( на нее задач:

-ttншIизирует рабоry по решеЕию вопросов организации внедрениJI

профессионаJIьньD( стаЕдартов ;

-информирует работников о подготовке к внедрениI0 и порядке п8рехOда на

профессшокальные стандарты через офиuиатrьный сйт учреждеЕия, шрOводит

индивидуr}льные кOнсультации, готовит письменные ответы Еа запросы отдельнь{х

работников;
-гOтовит сгlравочные материалы по воIIрос€tм введениJI и реализации

професоиоЁаJIьнык стандартов.

3. Состап рабочей группы
3.1. Рабочая группа фор:rлируется }iз чЕсла компетенш{ьIх и квалифиuированньIх

работников учреждения. В сOстав рабочей группы обязательно входят представитOлн

руковOдства учрсжденкя и работники учрех{дения,

з.z, Количеотвенньй н описочный состав рабочей группы OпредеJшетOя

раýпорядительным актом руковOдителя учреждеЕия,

4. IIорялок работы рабочой группы

4.1" Заоедания рабочей группы проводятся по мере необходимости,

4.2. Заседанкя рабочей группьi явJI;Iютýя открытыми,

4.з. Заоедание рабочей группы является правOмочным, если Еа нем присутствует fiе менее

2l3 ,мсласrrисоlшого оостава рабочей группы.

4.4. Повостка заседания рабочей груflпы формшруется руководителам рабочей грушlы на

основании fiредложений членов рабочей группы,

4.5" Решения рабочей группы принимаются простым бопьшинством гOлосов и

оформляrотся протоколом.

4.6. Решения рабочей группы Емеют рекомендательньй характер.

4.?. ýеятельность рабочей группы прекраIцается (приостаIIавлив&ется) и возобновляется

руководителем учреждеЕия,

5. Заключительýые ЕOло}кениff

5,1, НастОящее Положение вступает Ь arrry с момеIIта его утверкдения и дейотвует д0 ег0

0тмены, изменения или заN{ены,


